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สารจากประธานสภาคณาจารย์
โดย ศ.คลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช

 สวัสดีปีใหม่ 2556 ขออำานาจคุณพระศรีรัตนตรัยและส่ิงศักด์ิสิทธ์ิท้ัง
ปวง เดชะพระราชบารมีแห่งพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตรและ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ จงดลบันดาลให้คณาจารย์และ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยมหิดลทุกท่าน ประสบแต่ความสุข ความเจริญในทุก ๆ  ด้าน มีสุขภาพ
กายแข็งแรง สุขภาพจิตแจ่มใส ตลอดไป
 สวัสดีครับท่านบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ข่าวสภาคณาจารย์ฉบับน้ีขอประชาสัมพันธ์เก่ียว
กับสภาคณาจารย์ร่วมกับสภามหาวิทยาลัย จะจัดโครงการ สภามหาวิทยาลัยพบประชาคมเร่ือง “ความ
ม่ันคงในการทำางานกับความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย” ในวันพฤหัสบดีท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2556 เวลา 
13.00-16.00 น. ณ ห้องประชุมประชาสังคมอุดมพัฒน์ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัย
มหิดล ศาลายา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่ือสารและรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของประชาคม เพ่ือ
เป็นข้อมูลให้สภามหาวิทยาลัยในการนำาไปเป็นแนวทางในการกำาหนดเป้าหมายและนโยบายในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย และเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม ความต่ืนตัวและความสนใจของประชาคมต่อการ
ดำาเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
 นับว่าเป็นโอกาสท่ีดีท่ีประชาคมจะได้รับฟังท่านนายกสภามหาวิทยาลัยแสดงทัศนะถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาคมมหิดลกับการขับเคล่ือนความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย รวมท้ังมีโอกาสรับฟัง
และซักถามเก่ียวกับความม่ันคงและความก้าวหน้าของบุคลากร อาทิ ค่าตอบแทน และความม่ันคงใน
การทำางานท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน
 นอกจากน้ีจะมีการเสวนาถึงแนวนโยบายและแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดลในอีก 
10 ปีข้างหน้า โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ท้ังน้ีเพ่ือให้ประชาคมมหาวิทยาลัยมหิดล
มีส่วนร่วมในการเสนอแนะประเด็น นโยบาย แนวทางและกลไกการทำางานเพ่ือนำาไปสู่การพัฒนา
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยจะมีการถ่ายทอดผ่านทาง IPTV จึงขอเชิญชวนคณาจารย์เข้าร่วมโครงการ 
โดยสภาคณาจารย์จะได้ทำาหนังสือเพ่ือประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการดังกล่าวไปยังทุกส่วนงาน
ต่อไป
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สรุปการบรรยายพิเศษ (ต่อ) 
เร่ือง “ปัญหาจริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารย์ในมหาวิทยาลัย และแนวทางแก้ไข”    

โดย อ.ดร.ประทีป ฉัตรสุภางค์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

ณ ห้องประชุมน้ำาทอง คุณวิศาล วิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา
วันท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ. 2555

 การบรรยายพิเศษ เร่ือง “ปัญหาจริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารย์ในมหาวิทยาลัย และแนวทางแก้ไข”  และ
เร่ือง “จริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารย์ในทางพระพุทธศาสนา” เป็นหัวข้อในโครงการสัมมนา เร่ือง “จริยธรรมและ
จรรยาบรรณอาจารย์ในมหาวิทยาลัย : วิกฤติหรือโอกาสของสังคมไทยในอาเซียน” จัดโดย คณะกรรมการฝ่ายส่งเสริม
ความก้าวหน้าอาจารย์และบุคลากร สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล สรุปสาระสำาคัญได้ดังน้ี

 มุมมองต่อปัญหาจริยธรรมและจรรยาบรรณ
อาจารย์ในมหาวิทยาลัย
 พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัยอาจเป็นเพียงปรากฏการณ์ของปัญหา 
เพราะหากพิจารณาในลักษณะของวัฒนธรรมสัมพัทธ์
แล้ว ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีเป็นปัญหามิได้มีเฉพาะผู้ 
เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัยเท่าน้ัน แต่มีความเก่ียวข้อง
กับปัญหาของสังคมด้วย หลายวิชาชีพต่างก็มีปรากฏ 
การณ์ปัญหาเชิงจริยธรรมไม่ได้แตกต่างกันมากนัก
 การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับอาจารย์ 
ในมหาวิทยาลัยท้ังในเร่ืองของบทบาทหน้าท่ีของ 
อาจารย์และบุคคลกลุ่มต่าง ๆ ท่ีอาจารย์ต้องเก่ียวข้อง
ด้วย อาทิ นักศึกษา เจ้าหน้าท่ี เพ่ือนอาจารย์ องค์กร  
และสังคม จึงเป็นกระบวนการหน่ึงท่ีสามารถสร้าง 
ความเข้าใจปรากฏการณ์ต่าง ๆ ได้มากข้ึน นำาไปสู่การ
สืบค้นถึงสาเหตุของปัญหา ว่าเป็นปัญหาในระดับ
ปัจเจกบุคคลท่ีตัวของอาจารย์เอง หรือเป็นปัญหาใน 
การบริหาร หรือเป็นปัญหาในระดับสถาบัน หรือเป็น
ปัญหาในเชิงระบบ 
 ความเข้าใจในปัจจัยต่าง ๆ จะนำาไปสู่แนวทาง
แก้ไข ถ้าเป็นปัญหาระดับปัจเจกท่ีพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
ก็เป็นแนวทางหน่ึงท่ีเป็นไปได้ ถ้าเป็นปัญหาท่ีการ 
บริหาร การกำาหนดเกณฑ์การประเมินก็อาจเป็นอีก
แนวทางหน่ึง หรือถ้าเป็นปัญหาระดับสถาบัน การ 
สร้างกลไกและการออกระเบียบท่ีครอบคลุมก็อาจจะ 
ช่วยได้ หรือถ้าเป็นปัญหาในเชิงระบบ การกำาหนด
แนวทางการเข้าสู่อาชีพหรือการสร้างองค์กรวิชาชีพก็
น่าจะเป็นทางออกได้เช่นกัน

 จริยธรรมและจรรยาบรรณ
 จริยธรรม หรือ Mala in.se หมายถึง ส่ิงท่ี 
เป็นความผิดในตัวของมันเอง ไม่ว่าใครทำาเช่นน้ันก็ผิด
ท้ังส้ิน ขณะท่ีจรรยาบรรณ หรือ Mala Prohibita  
หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นความผิดเพราะเป็นการกระทำาในส่ิง 
ท่ีห้ามกระทำา กล่าวคือ หากมีการกำาหนดว่าผู้ประกอบ
อาชีพอาจารย์ห้ามมิให้กระทำาพฤติกรรมเช่นน้ัน เพราะ
เป็นการไม่เหมาะสม ใครกระทำาละเมิดข้อห้ามก็เป็น 
การผิดจรรยาบรรณ 

 ดังน้ัน จริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย จึงมีความหมายรวมถึงส่ิงท่ีเป็นพฤติกรรม
ท่ีไม่เหมาะสมและพฤติกรรมท่ีเป็นข้อกำาหนดของผู้
ประกอบอาชีพอาจารย์

 อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา
 อาจารย์เป็นศัพท์ท่ีใช้ท้ังการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและอุดมศึกษา สำาหรับอาจารย์ในมหาวิทยาลัย
หมายถึง บุคลากรซ่ึงทำาหน้าท่ีหลักทางด้านการสอน 
และการวิจัยในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับ
ปริญญาของรัฐและเอกชน ( พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 และท่ีปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับท่ี 2 )  
พ.ศ. 2545 ) ท้ังอาจารย์ประจำาท่ีเป็นข้าราชการหรือ
พนักงานของมหาวิทยาลัย รวมท้ังอาจารย์ท่ีมี 
สัญญาจ้างกับสถาบันการศึกษาท้ังปีการศึกษา 
(สำานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการ
ศึกษา ( องค์การมหาชน , 2553 )  
 อาจารย์ในมหาวิทยาลัย ในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการพลเรือน จึงมีหน้าท่ีและภารกิจในการสอน 
วิจัย บริการวิชาการ บริหาร ทำานุบำารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของชาติ มีระเบียบว่าด้วยจริยธรรมวิชาชีพ 
เรียกว่า จรรยาบรรณ ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง
มาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2550 และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 

 ปรากฏการณ์ของปัญหาจริยธรรมและ
จรรยาบรรณอาจารย์ในมหาวิทยาลัย
 จากการศึกษา พบว่า อาจารย์ในสถาบันอุดม- 
ศึกษามีปรากฏการณ์ของปัญหาอยู่หลายประการ อาทิ 
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มีหน้ีสินรุงรัง ติดการพนันงอมแงม เล่นหวยเถ่ือน หรือ
หวยใต้ดิน มีพฤติกรรมลวนลามนักศึกษา มีพฤติกรรม
ผิดลูกเมียผู้อ่ืน หรือปัญหาชู้สาว ไม่มีการพัฒนาการ 
สอน ได้แต่สอนไปวัน ๆ เท่าน้ัน ขโมยผลงาน หรือ  
Plagiarism ขายเกรดหรือเรียกรับเงินจากนักศึกษาเพ่ือ
แลกกับผลสอบ ตัดเกรดตามความสวย หรือไม่มี
มาตรฐาน เป็นต้น
 นอกจากน้ัน ยังมีข้อสงสัยท่ีเป็นปัญหาอีก 
บางประการว่าเป็นปรากฏการณ์ของปัญหาหรือไม่  
อาทิ มหาวิทยาลัยโฆษณาว่าจะมีอาจารย์ช่ือดังมาสอน 
แต่เม่ือมาเรียนแล้วอาจารย์ผู้น้ันไม่ได้มาสอน หรือ
นักศึกษาเรียนแล้วไม่ได้รับใบประกอบวิชาชีพ หรือ
หลักสูตรไม่ได้รับการรับรอง หรือมีการเปิดเผย 
ความลับของนักศึกษาท่ีได้มาจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
หรือจากความไว้วางใจโดยมิชอบจนก่อให้เกิดความ 
เสียหายแก่นักศึกษาหรือผู้รับบริการ รวมถึงการสอน
หรืออบรมนักศึกษาเพ่ือให้กระทำาการท่ีรู้อยู่ว่าผิด
กฎหมายหรือฝ่าฝืนศีลธรรมอันดีของประชาชนอย่าง
ร้ายแรง เป็นต้น

 “จรรยาบรรณในวิชาชีพ” หรือ “จริยธรรมใน
วิชาชีพ” (Code of Ethics) 
 เม่ือศึกษาเปรียบเทียบจรรยาบรรณหรือ
จริยธรรมอาจารย์มหาวิทยาลัยของประเทศตะวันตก 
พบว่า ข้อกำาหนดพฤติกรรมเป็นผลมาจากข้อตกลง 
ร่วมกันของผู้เป็นอาจารย์ ในลักษณะของการจัดต้ัง
สมาคมวิชาชีพ อาทิ National Education Association 
(NEA) หรือ The Association of American Educators 
(AAE) เป็นต้น ซ่ึงมีลักษณะท่ีใกล้เคียงกัน คือ ว่าด้วย
แบบแผนพฤติกรรมการปฏิบัติในฐานะท่ีเป็นอาจารย์ 
อาทิ การปฏิบัติต่อนักศึกษา ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้
ปกครอง และต่อชุมชน รวมถึงบทบาทหน้าท่ีของ
อาจารย์ อาทิ การจัดการเรียนการสอนและการวิจัย ซ่ึง
แบบแผนพฤติกรรมดังกล่าวเกิดจากบุคคลในวิชาชีพ 
น้ัน ๆ  เป็นผู้กระตุ้นให้เกิดการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ
เพ่ือยกฐานะวิชาชีพของตนให้เป็นท่ียอมรับของสังคม
 ขณะท่ีจรรยาบรรณหรือจริยธรรมอาจารย์
มหาวิทยาลัยในประเทศไทย พัฒนามาจากระเบียบว่า
ด้วยจริยธรรมวิชาชีพท่ีเรียกว่า “จรรยาบรรณ” ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองมาตรฐานของจรรยาบรรณท่ี 
พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และพระราช
บัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังน้ัน 
จึงมีความแตกต่างกันอยู่บ้าง ในความตระหนักถึงข้อ
กำาหนดดังกล่าว ในฐานะท่ีเป็นแบบแผนพฤติกรรมทาง
วิชาชีพ

 ท่ีมาของจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
 จากการศึกษา พบว่า ท่ีมาของจริยธรรมและ
จรรยาบรรณมีส่วนเก่ียวข้องโดยตรงกับแบบแผน

พฤติกรรมของคนในสังคม เพราะท่ีมาแตกต่างกัน การ
ให้คุณค่าของพฤติกรรมต่าง ๆ  ก็มีลักษณะท่ีแตกต่างกัน
ไปด้วย โดยจริยธรรมวิชาชีพมีท่ีมาต่างกัน ดังน้ี
 (1) มาจากศาสนาต่างๆ ซ่ึงเป็นแหล่งของคำาว่า 
จริยธรรม ศีลธรรม และคุณธรรม 
 (2) มาจากปรัชญา โดยเฉพาะสาขาคุณวิทยา 
(axiology) ได้แก่ จริยศาสตร์ (ethics) ศีลธรรม (morality) 
และสุนทรียศาสตร์ (aesthetics) 
 (3) มาจากวัฒนธรรมและประเพณีของสังคม เช่น 
กฎหมาย ภูมิปัญญา การดำาเนินชีวิต (วิถีประชา) ค่านิยม 
วัฒนธรรม การแต่งกาย และอ่ืนๆ

 การศึกษาท่ีมาของจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ทำาให้เข้าใจได้มากข้ึนถึงมุมมองของอาจารย์ 
ในแต่ละภูมิภาคท่ีมีวัฒนธรรมแตกต่างกันจะมีการให้ 
คุณค่าในแบบแผนพฤติกรรมแตกต่างกันไปด้วย หรือแม้ 
แต่อาจารย์ในคณะท่ีแตกต่างกัน เช่น คณะพยาบาล
ศาสตร์กับคณะวิศวกรรมศาสตร์ก็อาจจะมีการให้คุณค่า
การแต่งกายท่ีแตกต่างได้ เป็นต้น
 แต่ประเด็นท่ีเป็นปรากฎการณ์ปัญหาระดับ
สังคม คือ แนวคิดเร่ืองคุณค่า (คุณวิทยา) ถ้าสังคมให้ 
คุณค่ากับผลงานมากกว่าพฤติกรรมส่วนบุคคลก็อาจ 
จะยอมรับอาจารย์ท่ีมีพฤติกรรมส่วนตัวไม่เหมาะสม  
เช่น มีเร่ืองชู้สาว แต่ขณะเดียวกันก็เป็นผู้สร้างสรรค์ 
คุณประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัยหรือสังคม ซ่ึงการให้
คุณค่าท่ีแตกต่างกันน้ียังเป็นปัญหาอยู่ในสังคม เน่ืองจาก
ไม่มีเวทีแลกเปล่ียนเร่ืองดังกล่าวน้ีอย่างจริงจัง
 จากการทบทวนประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐาน
ของจรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ท่ีเก่ียวข้อง
กับจริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
ประกาศฉบับน้ีได้มอบอำานาจให้แก่มหาวิทยาลัย 
ในการออกระเบียบหรือข้อกำาหนดหรือแนวทางปฏิบัติ 
ตามจรรยาบรรณอาจารย์ ไว้ในข้อ 3 ท่ีว่าจรรยาบรรณ
ท่ีกำาหนดต้องครอบคลุม 
 (1) จรรยาบรรณต่อตนเอง
  (2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
 (3) จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน 
 (4) จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
 (5) จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา 
 (6) จรรยาบรรณต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
 (7) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมงาน 
 (8) จรรยาบรรณต่อนิสิตนักศึกษาและผู้รับบริการ 
 (9) จรรยาบรรณต่อประชาชน
 (10) จรรยาบรรณต่อสังคม 

 เม่ือสืบค้นในระบบ Online ในระหว่างวันท่ี 1 
สิงหาคม – 31 ธันวาคม 2555 พบว่า มีสถาบันอุดม 
ศึกษาท่ีมีการเผยแพร่จรรยาบรรณดังกล่าวถึง 47 
สถาบัน โดยมีเน้ือหาครอบคลุมตามประกาศของ ก.พ.อ. 
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โดยบางมหาวิทยาลัยได้เพ่ิมเติมในเร่ืองของกลไกในการ 
ส่งเสริมจริยธรรมหรือให้สภาคณาจารย์มีบทบาท 
หน้าท่ีในการดูแลรวมถึงออกแนวทางปฏิบัติอย่าง 
เป็นรูปธรรม

 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
 งานวิจัยท่ีศึกษาเร่ืองจริยธรรมและจรรยา-
บรรณของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยมีประเด็นท่ีน่าสนใจ
ดังน้ี 
 ไพบูลย์ ฉัตรชมช่ืน (2543) ศึกษาความคาดหวัง
ของนิสิตและอาจารย์ท่ีมีต่อจริยธรรมของอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า มีความคาดหวังเร่ืองการ 
แอบอ้างผลงานทางวิชาการมากท่ีสุด รองลงมาเป็น
เร่ืองของการใช้เวลาราชการไปกับการหาประโยชน์เพ่ือ
ตนเอง ท้ายสุดเป็นเร่ืองของการใช้วิจารณญาณของ
อาจารย์ในการใช้เกณฑ์การประเมินผลทางวิชาการ 
ส่วนจรรยาบรรณพฤติกรรมส่วนบุคคล อาจารย์จะ 
ต้องมีพฤติกรรมท่ีดีเป็นตัวอย่างให้กับสังคม 
 เกียรติคุณ สิทธิชัย และชาลี ศรีนวล (2541) 
ศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ของอาจารย์และนักศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีราช-
มงคล วิทยาเขตภาคใต้ พบว่า ร้อยละ 90 เห็นว่า 
พฤติกรรมท่ีผิดจริยธรรมอย่างมากท่ีสุดของอาจารย์  
คือ การทำาอนาจารทางเพศหรือละเมิดสิทธินักศึกษา 
การกดเกรดการสอบนักศึกษาบางคน การมีความ
สัมพันธ์ฉันสามีภรรยากับลูกศิษย์ การนำาผลงาน 
ของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนเพ่ือเล่ือนตำาแหน่งทาง
วิชาการ พฤติกรรมท่ีผิดจริยธรรมรองลงมา คือ 
พฤติกรรมการซ้ือหวย เข้าบ่อน เล่นการพนัน เรียกค่า
นายหน้าจากบุคคลอ่ืนในเร่ืองราชการเพ่ือประโยชน์ 
แก่ตนเอง ไปทำางานสายเป็นอาจิณ คอยช่วยเหลือ 
ประจบหัวหน้าเพ่ือให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์แห่งตน ไม่ 
ทำาตามคำาส่ังหัวหน้าท่ีส่ังโดยชอบ และการมีพฤติกรรม
เบ่ียงเบนทางเพศ และได้เสนอแนะว่า (1) อาจารย์ควร
ให้คำาแนะนำาแก่ศิษย์ โดยเช่ืออย่างลึกซ้ึงถึงคุณค่าและ 
ศักด์ิศรีของความก้าวหน้าของความรู้ (2) อาจารย์ 
ต้องสนับสนุนให้ศิษย์มีอิสระในการแสวงหาการเรียนรู้
ด้านวิชาการและมาตรฐานทางจริยธรรม เอาใจใส่เร่ือง
การมีระเบียบวินัยของพวกเขา (3) ในฐานะเพ่ือนร่วม
งานอาจารย์ด้วยกัน อาจารย์ต้องไม่เลือกปฏิบัติ 
หรือก่อกวนเพ่ือนร่วมงาน พึงเคารพและปกป้องราย
ละเอียดในการแลกเปล่ียนความคิดและการวิพากษ์
วิจารณ์เพ่ือนร่วมงาน อาจารย์พึงเคารพในความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน (4) อาจารย์เป็นสมาชิกของสถาบันการศึกษา 
อาจารย์ควรเป็นผู้สอนท่ีมีประสิทธิภาพและเป็น 
นักวิชาการ เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของสถาบัน  
อันไม่ขัดต่อเสรีภาพทางวิชาการ (5) ในฐานะสมาชิก 
ของชุมชน อาจารย์มีสิทธิและหน้าท่ีของพลเมือง 

เช่นเดียวกับพลเมืองคนอ่ืน ๆ  อาจารย์ต้องแสดงออกถึง 
ความรับผิดชอบ ถ่ายทอดความรู้วิชาการให้กับศิษย์เพ่ือ
ให้พวกเขาประกอบอาชีพได้ หลีกเล่ียงการสร้างหรือ 
การพูดหรือการแสดงใด ๆ ท่ีไม่ได้กระทำาในฐานะพลเมือง
และร่วมในการประกอบอาชีพตามเสรีภาพของตน
 จากงานวิจัยดังกล่าว พบว่า มีปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง
กับจริยธรรมและจรรยาบรรณของอาจารย์ คือ อาจารย์
มีอำานาจอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติหน้าท่ีหรือบทบาท
หน้าท่ีของอาจารย์ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน  
การวิจัย และการบริการวิชาการ และมีการปฏิสัมพันธ์
กับบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ นักศึกษา ผู้มารับบริการ  
เพ่ือนร่วมงาน หน่วยงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บังคับ 
บัญชา และสังคม

 สาเหตุของปัญหาและแนวทางแก้ไข
 1) อาจารย์ไม่แน่ใจในแนวคิดเร่ืองจริยธรรม
และจรรยาบรรณของอาจารย์ว่ามีขอบเขตมากน้อย
เพียงใด
 • อาจารย์บางกลุ่มเห็นว่า ถ้าอาจารย์มีแบบ 
แผนพฤติกรรมจริยธรรมท่ีดี แบบแผนพฤติกรรม 
ดังกล่าวจะถูกส่งผ่านไปยังนักศึกษาและสังคม และจะ
ช่วยพัฒนาจริยธรรมของสังคมไทยให้ดีข้ึน จึงต้องการ
ให้อาจารย์มีพฤติกรรมท่ีดีเป็นแบบอย่างแก่สังคมได้ แต่
อาจารย์บางกลุ่มเห็นว่า อาจารย์เป็นเพียงอาชีพหน่ึงใน
สังคม จริยธรรมและจรรยาบรรณของอาจารย์ควร
กำาหนดเฉพาะพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี
อาจารย์เท่าน้ัน
 • ประเด็นน้ียังไม่อาจสรุปเป็นแนวทางท่ี 
ชัดเจนได้และ สกอ. ได้มอบหมายให้สภามหาวิทยาลัย
แต่ละมหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาตามความเหมาะสม
 2) การขาดแนวทางปฏิบัติในการเข้าสู่อาชีพ
อาจารย์ 
 • สังคมไม่ได้กำาหนดมาตรฐานแนวทางเข้าสู่
วิชาชีพอาจารย์
 • แนวทางแก้ไข คือ มหาวิทยาลัยอาจต้อง 
เพ่ิมกระบวนการคัดเลือกผู้สมัครท่ีมีคุณภาพ หรือ
มหาวิทยาลัยอาจต้องมีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ใน
เร่ืองจรรยาบรรณและบทบาทหน้าท่ีอาจารย์ท่ีดี หรือ
มหาวิทยาลัยอาจต้องมีการจัดกิจกรรมอบรมสัมมนา 
ให้แก่อาจารย์ใหม่ท้ังด้านศาสนาและจริยธรรม 
 3) ปัญหาหรืออุปสรรคในการพัฒนาส่งเสริม
จริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารย์ในมหาวิทยาลัย
 • มหาวิทยาลัยยังขาดหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี 
รับผิดชอบในการดำาเนินการ หรือมีหน่วยงานแต่ขาด
อำานาจหน้าท่ีในการดำาเนินงานท่ีชัดเจน หรือมีหน่วย
งานแต่ขาดงบประมาณในการดำาเนินการ หรือขาด 
กลไกในการกำากับดูแลติดตามและตรวจสอบ หรือ
คณาจารย์ขาดความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจนในเร่ือง
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บุคลากรในองค์กรในเร่ืองคุณค่าในตน และการบริหาร
จัดการตนเองอย่างพอเพียง เพ่ิมทักษะทางวิชาชีพให้ 
แก่อาจารย์อย่างต่อเน่ือง
 7) แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรม
และจรรยาบรรณของอาจารย์
 • ควรสร้างกลไกทางสังคมในการตรวจสอบ
พฤติกรรมของอาจารย์ 
 • เช่ือมโยงการประเมินผลการปฏิบัติงานกับ
การประเมินจริยธรรมวิชาชีพของอาจารย์ 
 • จัดต้ังคณะกรรมการจริยธรรมวิชาชีพ เพ่ือ
ช่วยส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของอาจารย์ในสถาบัน
อุดมศึกษา 
 8) ควรลงโทษอาจารย์ท่ีทำาผิดจริยธรรม 
วิชาชีพอย่างไร
 • ควรมีการกำาหนดจรรยาบรรณท่ีชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม 
 • ประกาศให้ทุกคนได้รับทราบ ก่อนการ
กำาหนดบทลงโทษ 
 • แต่ละมหาวิทยาลัยควรดูแลกันเอง โดยจัดให้
มีกลไกในการตรวจสอบ
 • จัดให้มีระบบการอุทธรณ์ และการพิจารณา
ในรูปของคณะกรรมการ 
 • มีการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) 
ตามวัฒนธรรมของแต่ละท้องถ่ิน แต่ละสถาบัน 

 ช่วงถาม-ตอบ
1. สกอ. ไม่ติดตามจรรยาบรรณของผู้บริหาร หาก 
ผู้บริหารไม่มีจรรยาบรรณ อาจเป็นอันตรายต่อผู้ใต้
บังคับบัญชา ขอทราบความคิดเห็นในเร่ืองน้ี
 การข้ึนมาเป็นผู้บริหาร จะผ่านกระบวนการ
สรรหาของสถาบันเพ่ือให้ได้คนดี มีคุณภาพ ฐานคิดน้ี 
นำาไปสู่การใช้กระบวนการเป็นตัวกำาหนด ถ้ากระบวนการ
ไม่ดีต้องแก้ท่ีกระบวนการ สกอ. มองจุดน้ี
 ถ้าหวังพ่ึงหน่วยงานภายนอกมาคานอำานาจ/
ตรวจสอบ ทำาไมภายในไม่กำาหนดกระบวนการข้ึนมา 
เช่น ต้ังสภาวิชาชีพข้ึนมาตรวจสอบ

2. ปัจจุบันสังคมให้ความสำาคัญกับอำานาจเงิน มีการ
โน้มน้าวอาจารย์ให้ทำางานเพ่ือเงิน จึงดึงเกียรติภูมิ
ของอาจารย์ลงมา ขอความเห็นว่า มหาวิทยาลัยควร
จะดำาเนินการอย่างไร 
 คนเราต้องมีเสาหลักในตนเองก่อน พระราช
บัญญัติการศึกษาเช่ือว่า คนสามารถเปล่ียนแปลงและ
พัฒนาได้ หากมหาวิทยาลัยสามารถกำาหนดเมล็ดพันธ์ุ 
และหว่านลงไปในหมู่อาจารย์ ด้วยการสร้างกระบวนการ
หรือวัฒนธรรมองค์กร หรือดึงคุณค่าของอาจารย์ 
ออกมาจากกลุ่มเล็ก ๆ เพ่ือเสริมหรือบำารุงให้มีบทบาทใน 
มหาวิทยาลัย ดอกไม้กลุ่มเล็ก ๆ  ก็สร้างความสวยงามได้
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จริยธรรมวิชาชีพ 
 • แนวทางแก้ไข คือ มหาวิทยาลัยอาจต้อง
พิจารณาประเด็นต่าง ๆ ดังกล่าวและจัดตามความ 
เหมาะสม
 4) อาจารย์บางท่าน ยังขาดความชัดเจนว่า
พฤติกรรมอะไรบ้างท่ีเรียกว่าประพฤติตนไม่เหมาะสม
 • พฤติกรรมท่ีผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
มีความแตกต่างจากการประพฤติตนไม่เหมาะสม 
อย่างไรจึงเรียกว่าผิดจริยธรรม อาทิ การเรียกรับ 
ผลประโยชน์จากนักศึกษาเพ่ือแลกกับผลการเรียน  
เช่น เงิน ทรัพย์สิน ความพึงพอใจส่วนบุคคล การล่วง 
ละเมิดทางเพศ การไม่รับผิดชอบการสอน (นโยบายของ
มหาวิทยาลัยให้ความสำาคัญกับการทำาวิจัยและการนำา
เสนอผลงานวิชาการ) หรือพฤติกรรมส่วนบุคคล  
การแต่งกาย การพูดจาไม่สุภาพ การแสดงอารมณ์ 
เกร้ียวกราดต่อผู้อ่ืน การมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนทางเพศ 
(เป็นทอม เป็นด้ี เป็นเกย์ ฯลฯ) การขโมยหรือคัดลอก 
ผลงานของผู้อ่ืน (plagiarism) การมีส่วนได้เสียท้ังทาง
ตรงและทางอ้อมจากการรับจ้างทำาวิทยานิพนธ์ การ 
ทำาใบเสร็จปลอมในการทำาวิจัยหรือกิจกรรมต่าง ๆ  การ
ด่ืมสุราหรือเท่ียวสถานบันเทิง เป็นต้น เพราะบางเร่ือง
มีบทลงโทษ บางเร่ืองไม่มีบทลงโทษ 
 • แนวทางแก้ไขแบ่งออกเป็นหลายระดับ  
กล่าวคือ ในภาพรวมควรมีการกำาหนดพฤติกรรม 
ท่ีชัดเจน ซ่ึงในเร่ืองน้ีทาง สกอ. ได้มีการกำาหนดและ
ประกาศไว้แล้ว แต่ในระดับมหาวิทยาลัยควรมีการ 
สร้างความเข้าใจกับอาจารย์และเพ่ิมเติมในลักษณะ 
ต่าง ๆ  เช่น เป็นระเบียบ เป็นวัฒนธรรมขององค์กร หรือ
เป็นบรรทัดฐานของบุคลากรมหาวิทยาลัย เป็นต้น
 5) อาจารย์ท่ีเป็นผู้บริหาร ยังขาดความชัดเจน
ว่า ควรมีจริยธรรมมากกว่าอาจารย์ท่ัวไปหรือไม่
 • อาจารย์ท่ีเป็นผู้บริหาร ควรเป็นผู้มีความ
ยุติธรรมและเมตตาต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ไม่ใช้อำานาจ
หน้าท่ีแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว และไม่ใช้อำานาจ
หน้าท่ีเกินขอบเขตให้คุณและให้โทษต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
 • แนวทางแก้ไข คือ การสร้างกลไกสรรหา 
และเลือกสรรผู้บริหารท่ีมีคุณภาพเพ่ือให้ได้ผู้บริหารท่ี 
ดี รวมถึงการสร้างกลไกในการถ่วงดุลและตรวจสอบ 
เพ่ือผดุงความเป็นธรรมให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
 6) ความหลากหลายของสาเหตุท่ีทำาให้อาจารย์
ขาดจริยธรรมหรือประพฤติตนไม่เหมาะสม
 • ปัญหาบางส่วนเกิดจากสถานภาพทาง
เศรษฐกิจหรือรายได้ของอาจารย์ไม่เพียงพอ อาชีพ
อาจารย์ไม่มีอัตลักษณ์ทางวิชาชีพ ไม่มีใบประกอบวิชาชีพ 
ขาดการฝึกอบรมวิชาชีพ ขาดกลไกในการควบคุมดูแล 
และตรวจสอบพฤติกรรม และขาดการส่งเสริมและ
พัฒนาในเร่ืองจริยธรรมอย่างต่อเน่ือง 
 • แนวทางแก้ไข คือ การปลูกจิตสำานึกของ
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 หรือจะใช้ทฤษฎีของ Kohlberg ว่า คนทำาความ
ดีมี 6 ลำาดับ คือ
   1) ทำาความดีเพราะกลัว ต้องทำาให้กลัวและกำาหนด
บทลงโทษ
   2) ทำาความดีเพราะแสวงหารางวัล หรือให้รางวัล
เพ่ือส่งเสริมให้คนทำาความดี 
   3) ทำาความดีเพราะเป็นส่ิงท่ีคนอ่ืนเห็นชอบ เป็นท่ี
ยอมรับ เช่น การเข้าสู่ตำาแหน่งวิชาการ
    4) ทำาความดีเพราะทำาตามหน้าท่ีในสังคม เป็นคน
มีวินัยและสังคมให้คุณค่า
    5) ทำาความดีเพราะคำาม่ันสัญญา มีจรรยาบรรณ
และยึดม่ันในสัญญาน้ัน
    6) ทำาความดีเพราะมีอุดมคติ ทำาดีโดยอัตโนมัติ
ทำาจนเป็นนิสัย

3. เห็นว่าการทำาความดีเป็นจิตสำานึกและเกิดจากการ
เล้ียงดู แต่พฤติกรรมบางเร่ืองของอาจารย์ เช่น
อาจารย์ไปต่างประเทศไม่ลา ออกข้อสอบ 3 ตัวเลือก
แทนท่ีจะเป็น 5 ตัวเลือก หรือให้นักศึกษาออกข้อสอบ
เอง ไม่สอนแต่ให้นักศึกษานำาเสนอ และไม่ comment 
เป็นต้น หากต้องเจออาจารย์ประเภทน้ีควรจะทำา
อย่างไร
 การศึกษามี 7-8 แนวคิดใหญ่ ๆ และซับซ้อน 
เราต้องมองว่าเรากำาลังผลิตนักศึกษาบนแนวคิดใด เช่น 
ใช้ปรัชญาการศึกษาเป็นหลัก การสอนน้ันความรู้น่ิงหรือ
พัฒนาต่อยอดไปได้เร่ือย ๆ  การสอนเน้ือหา ประเมินผล 
ใช้จิตวิทยาผู้เรียน ฯลฯ ถ้าเราเช่ือว่าความจริงเป็นปรนัย 
ไม่ว่าจะออกข้อสอบอะไร หากนักศึกษาตอบถูกก็ได้เต็ม 
หากเราเช่ือว่าความจริงเป็นอัตนัย หากนักศึกษาคิด
วิเคราะห์บนฐานความคิดและการอ้างอิงก็ถูกได้ ดังน้ัน 
เราต้องดูว่าอาจารย์คนน้ันขาดอะไรแล้วจึงพัฒนาใน
ส่วนน้ัน
 การให้นักศึกษาออกข้อสอบเอง หากนักศึกษา
ถามเอง ตอบเอง และยังผิด อาจารย์จะได้ให้ความรู้หรือ
อธิบายเพ่ิมได้
4. หากผู้บริหารติดประชุม ไม่มาสอบนักศึกษา โดย
เฉพาะการสอบในห้อง lab ผิดจรรยาบรรณหรือไม่
 ผู้บริหารไม่ควรสอนมาก ควรทำางานบริหาร 
90-100% ส่วนอาจารย์ควรทำาหน้าท่ีสอนให้ดี 
5. ข้อคิดจากผู้เข้าร่วมสัมมนา
 นักศึกษาผิดเพศถามว่าเหตุใดจึงเป็นเช่นน้ี ได้
ให้คำาตอบนักศึกษาว่า ชาติก่อนนักศึกษาหลงไหลใน 
คู่ครองมาก ชาติน้ีจึงได้ร่างกายเขามาครอง ดังน้ัน จึง
ต้องรักษาศีลโดยเฉพาะข้อ 3 ให้ม่ัน นักศึกษาเข้าใจและ
เร่ิมปรับตัว พร้อมท้ังสอนนักศึกษาท่ีไม่ผิดเพศด้วย จึง
มองว่า ปัญหาของนักศึกษาและอาจารย์ ศาสนาพุทธมี
หนทางแก้ไขได้ท้ังหมด

สรุปการบรรยายพิเศษ
เร่ือง “จริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารย์ใน

ทางพระพุทธศาสนา”
โดย พระราชญาณกวี 

ผู้ช่วยเจ้าอาวาส วัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก
 พระราชญาณกวี กล่าวว่าส่ิงท่ีอาจารย์ 
ทุกท่านเป็นห่วง ท่านก็เป็นห่วงเช่นกัน น่ันคือ การรวม
กลุ่มอาเซียน (ASEAN) เปรียบเสมือนการสร้างบ้านหลัง
ใหญ่ให้คนหลายเผ่าพันธ์ุ หลายวัฒนธรรม และหลาย
ประเพณีมาอาศัยอยู่ร่วมกัน ท่านมองว่าจะให้ผลเสีย
มากกว่าผลดี เห็นได้จากการรวมกลุ่มสหภาพยุโรป 
(European Union: EU) ท่ีกำาลังประสบปัญหาทาง
เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ อย่างชัดเจน วุ่นวายมาก แล้ว 
กลุ่มอาเซียนยังจะดำาเนินรอยตามสหภาพยุโรปอีกหรือ 
ท้ัง ๆ  ท่ีเห็นผลเสียเหล่าน้ันแล้ว และหากมีการรวมกลุ่ม
อาเซียนจริงก็คงมีผลเสียให้เห็นได้ใน 10 ปีข้างหน้า  
 เราทราบว่าคนในประเทศเพ่ือนบ้านมีท้ังคนดี
และคนไม่ดี เราจะคัดกรอง ตรวจสอบ หรือป้องกัน
อย่างไร ท้ังเร่ืองวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต ภาษา 
ปรัชญา และศาสนาท่ีจะหล่ังไหลเข้ามาในประเทศไทย
ด้วย ต่อไปมหาวิทยาลัยจะต้องรับนักศึกษาต่างชาติเข้า
มาเรียนมากข้ึน ปัญหาทางเศรษฐกิจ ทางสังคม และ 
อ่ืน ๆ ก็จะเกิดข้ึนมากมายจากการเปิดประเทศให้คนจาก
ประเทศอ่ืนเข้า-ออกประเทศไทยได้อย่างเสรีและถาวรใน
อีก 2-3 ปีข้างหน้า มหาวิทยาลัยมีการเตรียมพร้อมท่ี
จะรับมือในด้านต่างๆ แล้วหรือ?
 ปัจจุบัน ชาวพม่า เขมร กะเหร่ียง ฯลฯ ท่ีเข้า
มาอยู่ในประเทศไทยก็เป็นเหมือน mini ASEAN เกิด
ปัญหามากแล้ว ตัวอย่าง คนท่ีรู้จัก เขาจ้างพ่ีเล้ียงชาว
พม่ามาเล้ียงลูก 2 คน ปรากฏว่าลูกท้ังสองคนพูดพม่า
ปร๋อ แถมชอบนุ่งโสร่งด้วย พ่ีเล้ียงชาวพม่าบ่มเพาะปลูก
ฝังนิสัยใจคอกิริยามารยาทให้เด็กทุกอย่าง เด๋ียวน้ีเด็ก
ไทยอยู่ในมือของพม่ามากมาย อย่าลืมว่า “มือท่ีไกว 
เปล เป็นมือท่ีครองโลก” แต่ถ้าไม่มีพม่า เขมร ฯลฯ ก็ 
ยุ่งอีกเหมือนกัน แถมพ่ีเล้ียงพม่าก็พูดไทยได้หมด ต่อไป 
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คนไทยน่าจะพูดได้ 3 ภาษาข้ึนไป
 เม่ือต่างชาติเข้ามาอยู่กันมาก ๆ เอกลักษณ์ไทย
จะถูกกลืน ส่งผลถึงวัฒนธรรมประเพณีไทย ท้ังด้าน
อาหาร การแต่งกาย ภาษา วิถีชีวิต และก็วิธีคิด เร่ือง
วิธีคิดน้ีน่ากลัวท่ีสุด เพราะคนไทยชอบอะไรท่ีเป็นสากล 
มีความเป็นสากลสูงมาก เม่ือต่างชาติเรียกร้องอะไรแล้ว
อ้างความเป็นสากล ไทยก็จะยอมตามเขา แต่ทางเขาไม่
ได้ยอมแบบท่ีไทยยอมเขา ดังน้ัน เม่ือเป็นอาเซียนแล้ว 
เอกลักษณ์ไทยก็จะถูกกลืนหมด เพราะคนไทยให้เกียรติ
คนอ่ืนหมดยกเว้นตัวเอง เกรงใจคนอ่ืนหมดยกเว้น 
ตัวเอง เปิดประตูบ้านให้คนอ่ืนหมดยกเว้นตัวเองและลูก
หลานของตัวเอง ต่อไปเพลงชาติไทยจะได้ร้องไหม
 การเปิดบ้านทุกส่วนให้ทุกคนเข้ามาได้จะเป็น
อันตราย ปกติบ้านของเรายังมีการป้องกันหลายช้ัน 
ต้ังแต่ร้ัวบ้าน ประตูบ้าน ประตูห้องนอน ในห้องนอน 
ยังมีตู้เซฟเก็บของมีค่า ซ่ึงในสังคมไทย สถานศึกษา เช่น 
มหาวิทยาลัย โรงเรียน ก็เปรียบเสมือนตู้เซฟ คือเป็น 
สถานท่ีปลอดภัยท่ีสุด จุดท่ีสร้างคนถือว่าเป็นตู้เซฟ จุด 
สร้างคน คือสร้างหลักคิด วิธีคิด และวิธีดำาเนินชีวิต ให้
ดูจากโรงเรียนอนุบาล โรงเรียนระดับประถม/มัธยม  
และมหาวิทยาลัย ถ้าเข้มแข็งสังคมน้ันก็ปลอดภัย แล้ว
สถาบันการศึกษาระดับต่าง ๆ ของเราเข้มแข็งพอ 
หรือยัง?
 คนท่ีสำาคัญท่ีสุดคือครู ครูตามความหมาย
โบราณหมายถึงผู้รู้ มาจากคำาว่า “คุรู” ครูในวิชา 
ด้านต่าง ๆ  เป็นผู้รู้ เป็นผู้ให้ท่ีย่ิงใหญ่ ซ่ึงครูต้องเป็นผู้ท่ี 
น่าเคารพ สอนจริงแบบให้เปล่า ไม่คิดสตางค์ แต่คนไทย
กลับใช้คำาว่าอาจารย์แทน และปัจจุบันสถานะของครู 
ยังเปล่ียนไป กลายเป็นผู้รับจ้างสอน รับจ้างสอนกวดวิชา
ด้วย ทำาให้เด็กสับสนถึงสถานะของครู แถมคุณภาพของ
ครูในโรงเรียนก็ลดลง เวลาท่ีครูจะทุ่มเทให้ลูกศิษย์ก็ 
น้อยลง เพราะครูต้องไปประชุม ต้องทำาวิจัยเพ่ือขอ
ตำาแหน่ง ฯลฯ แล้วครู/อาจารย์ของเราจะสู้เขาได้หรือ?
 ปัจจุบันน้ี ครูก็ไม่ใช่ครู ครูทำาหน้าท่ีได้ไม่เต็มท่ี 
และยังขาดคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการ
เป็นครู ตอนน้ีวิทยาการต่าง ๆ  อยู่ในกล่องส่ีเหล่ียม เช่น 
iPad iPhone พอเปิดอาเซียนแล้ว ข้อมูลในกล่อง 
ส่ีเหล่ียมน้ีมีให้เท่ากัน แต่คนมีความรู้ไม่เท่ากัน จะเกิด
การแข่งขันกันสูงข้ึนเร่ือย ๆ ถ้าเราเข้มแข็งก็อยู่ใน
ประเทศไทยได้ แต่ถ้าไม่เข้มแข็งก็อาจจะอยู่ใประเทศ 
ไทยไม่ได้ ท่ีจริงคนญ่ีปุ่น คนสิงค์โปร์มีลักษณะเหมือนกัน 
คือถ้าอายุ 30 ปีข้ึนไปจะต้องมีบริษัทเป็นของตนเอง หรือ
ถ้าเป็นนักวิชาการต้องไปบรรยายต่างประเทศ เขาแข่ง
กันตรงประเทศท่ีไปบรรยาย การเดินทางไปโน่นมาน่ี
ทำาให้เห็นโลกกว้าง มีข้อมูลและเกิดจินตนาการ มนุษย์
ตัดสินใจจากข้อมูลและจินตนาการ แล้วคนไทยหล่ะ
แข่งขันกับเขาได้หรือเปล่า? 

 ความก้าวหน้าในระบบ IT และ Internet ทำาให้
ทุกคนเข้าถึงข้อมูล รู้ข้อมูลได้อย่างท่ัวถึง การแข่งขันจึง
เป็นสากลท่ีแท้จริง คนอ่อนแอจะอยู่ไม่ได้ แม้แต่ธนาคาร
ก็เหมือนกัน ขณะน้ีต่างชาติเข้ามาถือหุ้นไปก่ีแห่งแล้ว 
ประเทศต่าง ๆ เร่ิมมาเปิดวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย
นานาชาติในไทยมากข้ึน ส่ิงท่ีเป็นไปได้ก็คือเขาจะเข้า 
มาซ้ือมหาวิทยาลัยของเรา อธิการบดีของมหาวิทยาลัย
อาจไม่ใช่คนไทย ตอนน้ีวัดเส้าหลินก็เข้าตลาดหลักทรัพย์
ไปแล้ว อีกหน่อยมหาวิทยาลัยไทยอาจต้องเป็น “มหาชน” 
ไปด้วย ไทยเตรียมรับมือกับความเปล่ียนแปลงเม่ือ 
เข้าสู่ประชาคมอาเซียนแบบน้ีหรือยัง?
 ข้อสำาคัญ การศึกษาในมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่
เน้นสอนวิชาทำามาหากินถึง 90% แต่วิชาทำากินอย่าง
เดียวไม่อาจสามารถดำาเนินชีวิตให้ดีได้ จึงต้องสอนวิชา
ดำารงชีพเพ่ิมด้วย แต่เม่ือประเทศไทยเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนยังมีวิชาท่ีสูงข้ึนไปและสำาคัญท่ีสุดคือวิชาดำารง
ชาติ ทำาอย่างไรเราจะรักษาเอกลักษณ์และรักษาความ
เป็นเอกราชของไทยไว้ได้ คนไทยพูดไทยตลอด จะ
ส่ือสารกับเขาอย่างไร? จะรู้เท่าทันเขาไหม?
 ส่ิงท่ีน่ากลัวท่ีสุดคือศาสนา ไม่ใช่การศึกษา คน
ไทยให้อิสระเสรีภาพ ทุกศาสนาเท่าเทียมกัน แต่ 
ชาติอ่ืนเขาไม่ได้ให้สิทธิท่ีเท่าเทียมแบบน้ี โลกทุกวันน้ี 
มีปัญหาความขัดแย้งทางศาสนามากข้ึนและรุนแรง 
ข้ึน เพราะฝ่ายศาสนานำาเทคโนโลยีมาเป็นเคร่ืองมือ 
ท่ีจะเพ่ิมศาสนิกชนให้มากข้ึน ขยายวงการศาสนาของ
ตนให้กว้างขวางข้ึน คนไทยยึดถือจริยธรรมและจรรยา-
บรรณมาก แต่ชาติอ่ืนเขายึดถือน้อยกว่า ไทยเลยถูกเขา
เอาเปรียบ เราก็น่าจะมีจริยธรรมจรรยาบรรณหรือ
กติกาพิเศษข้ึนมาเพ่ือไม่ให้ถูกชาติอ่ืน ศาสนาอ่ืน 
เอาเปรียบ ไทยต้องมีจุดยืนท่ีชัดเจน จุดยืนท่ีอยู่ได้ด้วย
ลำาแข้งของเราเอง
 นอกจากน้ีการเปิดประเทศจะทำาให้เกิด 
ปัญหาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ในเวลา
ไม่เกิน 10 ปี ส่ิงท่ีจะล่มเป็นอันดับแรกคือเศรษฐกิจ  
อันดับ 2 คือความโกลาหลด้านศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต ท่ีจะเปล่ียนแปลงไป ตอนน้ีก็มีคน 
ต่างชาติเข้ามาซ้ือท่ีดินท่ีเป็นเกาะต่างๆ และท่ีดินใน 
ภาคอิสานอีกมากมายแล้ว ต่อไปจะมีมากขนาดไหน?
 เด็กไทยต้องรักษาเอกลักษณ์ของตนเอง อย่า
เห่อสากลกันนักเลย พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว           
ทรงห่วงใยคนไทย มีพระราชดำารัสให้คนไทยต้องเรียนรู้
เอกลักษณ์ของไทย ถ้าไทยเราสูญเสียเอกลักษณ์ไป ก็
เท่ากับสูญเสียรากเหง้าของเรา รากแก้วท่ีม่ันคงคือ 
วิชาดำารงรักษาชาติและวิชาดำารงชีวิต รากฝอยคือวิชา
ทำามาหากิน รากแก้วคือจิตสำานึกต่อชาติบ้านเมือง 
วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาของตน ชาติไหนไม่มีราก
เหง้าทางวัฒนธรรม ก็จะสูญเสียชาติ
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 ครูจะสอนอย่างไรจึงจะรักษาชาติบ้านเมือง 
ไว้ได้ อุดมการณ์ของคนไทยเปล่ียนไปมาก การเปิด
ประเทศจะเกิดการไหลหลากทางวัฒนธรรมเข้ามามาก 
มหาวิทยาลัยท่ีเข้มแข็งและก้าวหน้าจะเป็นตู้เซฟของ
สังคม หากเจาะเข้าไปในกล่องดวงใจของคนในชาติ  
ต้องมี 2 ห้องคือ ห้องวิชาการท่ีสอนหนังสือนักศึกษา
นานาชาติอย่างเสมอภาค และห้องอุดมการณ์ของชาติ
ท่ีต้องแยกไว้สำาหรับนักศึกษาไทย ต้องหล่อหลอมให้คน
ไทยมีเอกลักษณ์ มีทักษะท่ีจะปกป้องคุ้มครองตนเอง 
เพ่ือรักษาเอกลักษณ์ไทยไว้ เม่ือศาสนิกชาย/หญิงใน
ศาสนาอิสลามแต่งงานกับคนศาสนาอ่ืน คนท่ีแต่งงาน
ด้วยเหล่าน้ันต้องหันไปนับถือศาสนาอิสลามท้ังชาย/
หญิง เขาจึงไม่เสียเอกลักษณ์ ดังน้ัน คนไทยต้องใช้หลัก
ความเป็นจริงในการอยู่รอด คนไทยต้องรักษาชาติ 
รักษาเอกลักษณ์และอัตตลักษณ์น้ีไว้ให้ได้ คุณสมบัติ 
พิเศษน้ีต้องสร้างให้เกิดข้ึนมาก ๆ  จึงขอให้ท่านอาจารย์ 
ผู้ร่วมสัมมนานำาไปเป็นข้อคิด เป็นข้อเตือนใจให้ท่านท้ัง
หลายระมัดระวัง อยู่ในความไม่ประมาท อย่าให้คน
อ่ืนมารุกรานบ้านเรา ต้องปกป้องคุ้มครองให้ดี

      ถาม-ตอบ

1. พระพุทธศาสนานำาส่ิงดี ๆ มาสู่ชีวิต ทำาอย่างไร
จริยธรรมจะกลับมา               
 เรามีของดีแต่ไม่มีคนสนใจ พระพุทธเจ้าทรง
สอนหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีดี
ท่ีสุด สอดคล้องตรงกับหลักคอมพิวเตอร์ คือ ศีล เป็น
โปรแกรม scan ไวรัส สมาธิ เป็นระบบ memory ข้อมูล 
และปัญญาเป็นตัว format ข้อมูล แต่คนไทยไม่สนใจ  
ทุกท่านลองนำาไปคิดดูว่าจะต้องทำาอย่างไรกัน?

2. ทำาอย่างไรจึงจะรักษารากเหง้าทางวัฒนธรรม 

ไว้ได้
 มหาวิทยาลัยควรปฏิวัติตัวเอง ลดส่ิงสากลท่ี
ทำาให้เราท้ิงรากเหง้าของเราและไม่เหมาะสมกับสภาพ
แวดล้อมของบ้านเรา เช่น เลิกใส่สูทสากล เลิกผูกเนคไท 
แล้วหันมาใส่เส้ือไทย มาศึกษาเรียนรู้วัฒนธรรมประเพณี 
และประวัติศาสตร์ชาติไทย ต้องเรียนรู้ท่ีจะรักษาชาติ
ไทยไว้ให้ได้ รอช้าไม่ได้แล้ว

3. ขอทราบแนวทางในการจรรโลงจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณของอาจารย์ในการอบรมส่ังสอนเด็กให้
เป็นคนดี               
 ในการอบรมส่ังสอนเยาวชนให้เป็นคนดี สังคม
คาดหวังสูงมากจากพระและครู คล้ายกับว่าพระและครู
เปรียบเสมือนพ่อแม่คนท่ี 2 ของเด็ก ปัญหาคือ เยาวชน
ปัจจุบันมีค่านิยมท่ีเปล่ียนไป ตรงท่ี “อยากได้ปริญญา 
แต่ไม่อยากได้ความรู้ ไม่ใฝ่รู้ อยากรวยแต่ไม่ขยัน 
หม่ันเพียร หนักไม่เอาเบาไม่สู้” มหาวิทยาลัยต้องหา 

คำาตอบให้ได้ว่า เรามีมหาวิทยาลัยไว้เป็นปัญญาของชาติ 
เป็นปัญญาของโลก ทำาอย่างไรให้คนในชาติมีปัญญา
จริง ๆ  ให้ประเทศชาติมีปัญญา ต้องขบคิดเร่ืองน้ีให้
ลึกซ้ึง

4. ขอท่านเจ้าคุณถ่ายทอดประสบการณ์โครงการ
โรงเรียนปลูกรากแก้วแผ่นดินสำาหรับฝึกอบรม
สามเณรและเยาวชน
 ส่ิงใหญ่  ๆมาจากส่ิงเล็ก  ๆแม่น้ำาสายใหญ่ ๆ  
มาจากแม่น้ำาสายเล็ก  ๆดังน้ันโครงการน้ีจึงเร่ิมจากจุด
เล็ก ๆ  คือเด็ก ในอนาคต ยุคหน้าจะเป็นยุคเครียด วิชาท่ี
จะนำามาบำาบัดความเครียดได้คือวิชาสมาธิ โครงการน้ี
จึงมุ่งเพาะเมล็ดพันธ์ุคือเด็กอนุบาล เด็กประถม โดยสอน
ให้รู้จักบาป บุญ คุณ โทษ เหมือนเพาะเมล็ดพันธ์ุพืชให้มี
รากแก้วท่ีแข็งแรง เพ่ือจะได้มีชีวิตท่ีเจริญงอกงามต่อไป
 ถ้าจะสอนคนให้มีรากเหง้า ต้องสอนต้ังแต่
เล็ก ๆ ต้ังแต่ช้ันอนุบาล จะมาสอนตอนโตในระดับ
มหาวิทยาลัยคงไม่ได้ผล เพราะเยาวชนเขาก็จะอ้าง
เหตุผลของเขามาโต้แย้งคำาสอนโดยตลอด เขาก็จะไม่ได้
รับความรู้ท่ีสอนอย่างเต็มท่ี จึงต้องสอนต้ังแต่เด็กยังเล็ก 
ท่ีเขาจะเช่ือทันทีโดยไม่โต้แย้ง ทำาให้เด็กได้รับความรู้ท่ี
สอนเขาได้อย่างเต็มท่ี ดังน้ัน จึงต้องวางแผนการสอน 
และเน้ือหาท่ีจะสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาล ช้ันประถม แล้ว
สอนต่อเน่ืองมาจนเขาโต

5. ชีวิตจะย่ิงใหญ่ต้องเดินตามจินตนาการท่ีได้พบ 
ได้เห็นส่ิงต่าง  ๆถ้าเราจะเดินตามรอยธรรม แต่เรา 
ยังมีกิเลสตัณหา จะใช้ธรรมข้อไหน
 ศีล สมาธิ ปัญญา เป็นส่ิงสากล และเป็นของ
จริง ถ้าไม่สามารถปฏิบัติตนให้อยู่ในศีล สมาธิก็จะถูก
ทำาลาย แล้วปัญญาก็จะไม่เกิด เราจึงต้องปฏิบัติตนให้มี
ศีล สมาธิ จึงได้ปัญญา 
 การทำาสมาธิ จะทำาให้มีศีลเพ่ิมช้ึน เพราะการ
ทำาสมาธิจะเกิดปีติ (ความสุข) ซ่ึงมีพลังมหาศาลท่ี
สามารถทำาส่ิงดี ๆ ได้มากมาย จากการวัดคล่ืนสมอง
ของคนท่ีเร่ิมฝึกสมาธิ พบว่าคล่ืนสมองของคนท่ีทำา
สมาธิในวันท่ี 1, 2, 3 . . . จนถึงวันท่ี 7 จะแตกต่าง
กัน โดยเฉพาะวันท่ี 1 และวันท่ี 7 จะแตกต่างกันมาก เรา
หายใจเข้าออกตลอดเวลา ถ้ารู้จักกำาหนดลมหายใจเข้า
ออกได้ก็จะได้สมาธิ
 โลกยุคน้ี คนมีความเครียดสูง ความต้องการ
ทางวัตถุท้ังหลายทำาให้คนเครียดมาก ความเครียดเป็น
บ่อเกิดของโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ แต่ความเครียดบำาบัดได้
ด้วยสมาธิ สมาธิคือรากเหง้าของ จิต

 ในตอนท้ายของการบรรยาย พระราชญาณกวี 
ได้สอนให้ผู้เข้าสัมมนาฝึกทำาสมาธิเพ่ือให้จิตสงบแล้ว 
จะมีความสุข เร่ิมด้วยการกำาหนดลมหายใจเข้า-ออก 
ตามแนวทางของท่าน ท่ีใช้การหายใจ 2 ช่วงดังต่อไปน้ี
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ช่วงแรก หายใจเข้ายาวลึก ๆ  ช้า ๆ  ทางจมูก กล้ันไว้ 5  
 วินาที แล้วหายใจออกยาวแรงเร็วทางปาก  
 ให้ทำาก่อนทำาสมาธิ โดยหายใจเข้ายาวลึกช้า ๆ  
 ทางจมูก 3 จังหวะ (หายใจเข้า หายใจเข้าอีก  
 และหายใจเข้าอีก) แล้วกล้ันหายใจไว้นาน 5  
 วินาที (เพ่ือให้ออกซิเจนเข้าไปเล้ียงสมอง)  
 จากน้ันให้ปล่อยลมหายใจออกยาวแรงเร็ว 
 ทางปาก (ให้อากาศเสียออกทางปาก) ทำาเช่น 
 น้ี 5 คร้ัง ถ้ารู้สึกคล้ายวิงเวียนเพราะออกซิเจน 
 เข้าไปเล้ียงสมอง ก็แสดงว่าถูกวิธี 

ช่วงท่ี 2 หายใจเข้ายาวลึกเร็วทางจมูก น่ิงไว้ 5 วินาที  
 แล้วหายใจออกยาวเบาช้าทางจมูก ให้ทำาต่อ 
 จากช่วงท่ี 1 โดยหายใจเข้ายาวลึกและเร็วทาง 

 จมูก แล้วกล้ันหายใจไว้นาน 5 วินาที จากน้ัน 
 ให้ปล่อยลมหายใจออกยาวเบาและช้าทางจมูก  
 ทำาเช่นน้ี 10 คร้ัง แล้วเข้าสู่การน่ังสมาธิ 

ตัวช่วย หากจิตใจวอกแวกไม่มีสมาธิ ให้หายใจแบบ 
 ช่วงท่ี 2 อีก 2 คร้ัง แล้วเข้าสู่การน่ังสมาธิ แต่ 
 ถ้ายังไม่มีสมาธิอีกให้บริกรรมคำาว่า “พุทโธ”  
 หายใจเข้า “พุท” หายใจออก “โธ”  หรือบริกรรม 
 คำาว่า “สัมมาอรหัง” หรือ คำาว่า “พองหนอ 
 ยุบหนอ” (ตามจริตของแต่ละคน) แล้วน่ังสมาธิ 
 ต่อไป ในขณะท่ีจิตสงบ จิตจะมีพลังสูงมาก ให้ 
 แผ่เมตตาให้ทุกคน เช่น พ่อแม่ ครูบาอาจารย์ 
 . . . ตลอดจนบุคคลต่าง ๆ  ท้ังมิตรและศัตรู 

สภาคณาจารย์ ฯ นำาเสนอสรุปผลสำารวจความพึงพอใจ
และข้อเสนอแนะ เร่ือง อาคารพักอาศัย (คอนโดมิเนียม) 
ต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ
 ตามท่ีคณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดทำา
แบบสำารวจความพึงพอใจของผู้พักอาศัยในอาคารชุด
พักอาศัย (คอนโดมิเนียม) มหาวิทยาลัยมหิดล (ท้ังหมด 
10 ข้อ) โดยมีประเด็นท่ีสอบถามดังน้ี 
 ข้อ 1 การบริหารจัดการอาคารชุดพักอาศัย  
ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ผู้พักอาศัยมีส่วนร่วมในการ
กำาหนดนโยบายและการบริหารจัดการอาคารชุดพัก
อาศัย 
 ข้อ 2 ระบบการจัดห้องพักอาศัยให้กับผู้ท่ี
ประสงค์จะขอเข้าพักอาศัย ได้แก่ การจัดห้องพักอาศัย
ให้ผู้ประสงค์จะเข้าพักอาศัยตามลำาดับก่อนหลัง และ
การให้ข้อมูลเก่ียวกับการเข้าพักอาศัย 
 ข้อ 3 การจัดห้องพักสำาหรับผู้พักอาศัย  
(กรณีพักรวม) ได้แก่ การจัดผู้พักอาศัยท่ีมีสถานภาพ
เหมาะสมให้เข้าพักอาศัยในห้องเดียวกัน 
 ข้อ 4 ความเหมาะสมของห้องพักอาศัยและ
อุปกรณ์ ได้แก่ สภาพห้องพักอาศัยมีความสะอาด ความ
ปลอดภัย และอุปกรณ์อำานวยความสะดวกในห้องพัก
อาศัย
 ข้อ 5 การจัดเก็บค่าสาธารณูปโภคมีความ 
เป็นธรรม ได้แก่ ความถูกต้องจำานวนเงินท่ีเรียกเก็บ  
กับปริมาณท่ีใช้ (ค่าน้ำา  ค่าไฟ  TV Internet โทรศัพท์) 
 ข้อ 6 คุณภาพการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
ได้แก่ ความรวดเร็ว ประสิทธิภาพ ความเพียงพอของ
การให้บริการ เช่น การให้บริการซ่อมบำารุงห้องพัก

อาศัยและอุปกรณ์ภายในห้อง
 ข้อ 7 การมีระบบรักษาความปลอดภัยท่ี 
มีคุณภาพ ได้แก่ รปภ. ระบบป้องกันอัคคีภัย ประตูทาง
เข้า-ออก ระบบไฟส่องสว่าง กล้องวงจรปิด 
 ข้อ 8 การดูแลรักษาพ้ืนท่ีส่วนกลาง ส่ิง-
แวดล้อมภายนอก และการกำาจัดขยะมูลฝอย ได้แก่ 
ความสะอาด ความปลอดภัย รวมถึงลิฟต์ บันได สนาม
หญ้า ต้นไม้ ห้องส่วนกลาง 
 ข้อ 9 อัตราค่าเช่าห้องพักมีความเหมาะสม
และเป็นธรรม 
 ข้อ 10 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

 สภาคณาจารย์ได้สรุปผลการสำารวจความ 
พึงพอใจของผู้พักอาศัยดังกล่าวและ ผศ.เอกราช  
เกตวัลห์ เป็นผู้นำาเสนอผลสรุปข้อเสนอแนะเพ่ือ 
การพัฒนาอาคารชุดพักอาศัยต่อรองอธิการบดีฝ่าย 
การคลังและสินทรัพย์ รักษาการผู้อำานวยการศูนย์
บริหารสินทรัพย์ และเจ้าหน้าท่ีศูนย์บริหารสินทรัพย์ 
รวมท้ังเจ้าหน้าท่ีจากอาคารชุดพักอาศัยและผู้พักอาศัย 
เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2555 เวลา ณ ห้องประชุม 530 
สำานักงานอธิการบดี โดยนำาเสนอในเชิงเสียงสะท้อน
และข้อเสนอแนะ ซ่ึงรองอธิการบดีฝ่ายการคลังฯ รับ
ไปพิจารณาทุกเร่ือง โดยมีกรอบการดำาเนินงานแก้
ปัญหาอาคารชุดพักอาศัยท่ีสภาคณาจารย์นำาเสนอให้
แล้วเสร็จภายใน 1-6 เดือน รวมท้ังเสนอให้มีการแต่งต้ัง 
ตัวแทน 4 ฝ่าย คือ ผู้บริหาร ผู้แทนจากสภาคณาจารย์  
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ข่าวสภาคณาจารย์ เป็นหนังสือในมหาวิทยาลัย และเป็นส่ือระหว่างคณาจารย์ในการรับฟังแลกเปล่ียนทัศนคติ ข้อคิดเห็น ท้ังด้านการบริหาร ด้านวิชาการ 
ด้านสวัสดิการ และอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย บทความ ข้อคิด จดหมาย เป็นความเห็นของผู้เขียนเท่าน้ัน มิใช่ความเห็นของสภาคณาจารย์

บรรณาธิการประจำาฉบับ   ผศ.สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง
กองบรรณาธิการ    รศ.ศรีสนิท อินทรมณี  อ.ทัศนียา ร.นพรัตน์แจ่มจำารัส  ผศ.พรพรรณ์ สมบูรณ์  อ.อิสระ ชูศรี 
      รศ.วิไล เทียนรุ่งโรจน์ หนุนภักดี  รศ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย์  ผศ.สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง   
    ผศ.สมศักด์ิ วงศาวาส      
ประสานงานกลาง  สุจิรา สอนสม  พัชญา วงษ์วันทนีย์
ออกแบบและจัดทำารูปเล่ม  พรศิริ บุญมาวงค์
เจ้าของ    สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล สำานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ช้ัน5
        999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 
        โทรศัพท์ : 0-2849-6351-2  โทรสาร : 0-2849-6351

เจ้าหน้าท่ีอาคารชุดพักอาศัย และผู้พักอาศัยเป็น 
ท่ีปรึกษา   
 ซ่ึงขณะน้ีมหาวิทยาลัยฯ ได้ดำาเนินการตาม 
ข้อเสนอแล้ว โดยออกคำาส่ังท่ี 3333/2555 ลงวันท่ี 8 
พฤศจิกายน 2555 แต่งต้ังคณะท่ีปรึกษาการบริหาร
งานอาคารชุดพักอาศัยสำาหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย
มหิดล โดยมีหน้าท่ีดังน้ี
 1. เสนอแนะและให้ข้อคิดเห็นเก่ียวกับการ
บริหารจัดการอาคารชุดพักอาศัยเฉพาะท่ีเก่ียวกับ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย ในด้านต่าง ๆ  
 2. ให้คำาแนะนำาในการออกหลักเกณฑ์และ 
ข้อปฏิบัติต่าง ๆ  เก่ียวกับการพักอาศัย ในอาคารชุดพัก
อาศัย ของมหาวิทยาลัยมหิดล สัญญาการเข้าพักอาศัย 
และการจัดสรรการเข้าพักอาศัยในอาคารชุดพักอาศัย
 3. พิจารณาและเสนอแนะเ ก่ียวกับข้อ 
ร้องเรียนและหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
กับการบริหารอาคารชุดพักอาศัยของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดล

 4. เสนอกรอบการดำาเนินการเพ่ือให้อาคาร 
ชุดพักอาศัยสามารถดำาเนินการเพ่ือส่ือสารข้อมูลและ
ประสานงานกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้อย่างท่ัว
ถึง
 5. อ่ืน ๆ  ตามท่ีอธิการบดีหรือรองอธิการบดี
ฝ่ายการคลังและสินทรัพย์ ขอคำาปรึกษา

 ในส่วนของสภาคณาจารย์มี ผศ.เอกราช  
เกตวัลห์ เป็นประธานคณะท่ีปรึกษาและ อ.นลิน 
อารียา เป็นคณะท่ีปรึกษา โดยมีวาระการดำารง
ตำาแหน่ง 2 ปี และให้มีการประชุมคณะท่ีปรึกษา
การบริหารงานอาคารชุดพักอาศัย อย่างน้อยทุก 
3 เดือน

 หากผู้พักอาศัยมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
สามารถติดต่อส่งข้อมูลได้ท่ี senate@mahidol.ac.th 



 เจ้าของ
    สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล สำานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ช้ัน5
    999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 
    โทรศัพท์ : 0-2849-6351-2
    โทรสาร : 0-2849-6351

สถานท่ีพิมพ์ เจริญดีม่ันคงการพิมพ์ 231 หมู่15 ซอยเพชรเกษม 48 ถนนเพชรเกษม แขวงบางด้วน เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 โทรศัพท์/โทรสาร 0-2457-2593

บรรณาธิการแถลง
 โดย ผศ.สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง

ภาพกิจกรรม

 เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2555 ศ.คลินิก นพ.วิรุณ บุญ
นุช ประธานสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหิดล เข้าร่วมประชุม
ประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัย
สามัญ คร้ังท่ี 9/2555
 ในการประชุมคร้ังน้ี ประธานสภาคณาจารย์ฯ ได้รับเลือก
ต้ังให้ดำารงตำาแหน่งรองประธานท่ีประชุมประธานสภาอาจารย์
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คนท่ี 2 สภาคณาจารย์จึงขอแสดง
ความยินดีมา ณ โอกาสน้ี

 สวัสดีค่ะ ชาวมหิดลท่ีรักทุกท่าน กว่าข่าวสภาฯ ฉบับน้ีจะเผยแพร่สู่สายตา
ของท่านก็คงเป็นช่วงหลังปีใหม่แล้วค่ะ หวังว่าทุกท่านคงสดช่ืน ร่ืนเริง เบิกบาน และ
มีความสุขตลอดช่วงเทศกาลคริสมาสต์และปีใหม่ท่ีผ่านมานะคะ 
 ข่าวสภาฯ ฉบับน้ีขอนำาเสนอสรุปการบรรยายพิเศษในโครงการสัมมนา 
เร่ือง “จริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารย์ในมหาวิทยาลัย : วิกฤติหรือโอกาสของ
สังคมไทยในอาเซียน” ต่อจากฉบับท่ีแล้วค่ะ ในหัวข้อ เร่ือง “ปัญหาจริยธรรมและ
จรรยาบรรณอาจารย์ในมหาวิทยาลัยและแนวทางแก้ไข” โดย อ.ประทีป ฉัตรสุภางค์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงมีเน้ือหาท่ี 
น่าสนใจและน่าติดตามอย่างมาก และเร่ือง “จริยธรรมและจรรยาบรรณอาจารย์ในทางพระพุทธศาสนา” 
โดย พระราชญาณกวี ผู้ช่วยเจ้าอาวาส วัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก ซ่ึงมีข้อคิดหลาย ๆ  อย่าง ท้ังท่ีน่าสนใจ 
(อย่างจริงจัง) น่าขบคิด (อย่างลึกซ้ึง) น่าถกเถียง (อย่างจริงใจ) และน่าฉงน (อย่างท่ีสุด) สมควรท่ีทุกท่าน
จะต้องอ่านให้ได้นะคะ
 ข่าวสภาฯ ฉบับน้ียังนำาเสนอผลการทำางานของสภาคณาจารย์ท่ีสำาเร็จอย่างงดงามอีกช้ินหน่ึงใน
การทำาหน้าท่ีเป็นส่ือกลางสะท้อนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของชาวมหิดลในด้านสวัสดิการท่ีพักอาศัยต่อ
ผู้บริหาร จนได้รับการตอบรับ ปรับเปล่ียน และพัฒนาไปอย่างเป็นรูปธรรม และในโอกาสเดียวกันน้ีจึงใคร่
ขอเชิญชวนชาวมหิดลทุกท่านเข้าร่วมรับฟัง ให้ข้อคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัย ใน
โครงการสภามหาวิทยาลัยพบประชาคมมหิดล ในหัวข้อเร่ือง “ความม่ันคงในการทำางานกับความก้าวหน้า
ของมหาวิทยาลัย” ณ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม ในช่วงบ่ายของวันวาเลนไทน์ท่ีจะมาถึงน้ีค่ะ หวังว่า
ชาวมหิดลทุกท่านจะได้ร่วมแรงร่วมใจและร่วมเป็นส่วนหน่ึงของโครงการน้ีอย่างพร้อมเพรียงกันนะคะ 
เพ่ือแสดงถึงความรักความปรารถนาดีท่ีมีต่อมหาวิทยาลัยมหิดลอันเป็นท่ีรักย่ิงของพวกเราทุกคนค่ะ 
 ท้ายสุดน้ีขอให้ทุกท่านมีสุขภาพแข็งแรง และมีความสุข สดช่ืน สมหวังในส่ิงท่ีปรารถนา อย่างผู้รู้ 
ผู้ต่ืน ผู้เบิกบาน ตลอดปีใหม่น้ีและตลอดไปค่ะ แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้านะคะ

 เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2555 สภา
คณาจารย์จัดให้มีการทำาบุญสำานักงาน ณ 
ห้องสภาคณาจารย์ ช้ัน 5 สำานักงาน
อธิการบดี โดยได้นิมนต์พระภิกษุจากวัด
ปุรณาวาส มาเจริญพระพุทธมนต์และ
ถวายภัตตาหารเพล


